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CRISTIAN BERRIOS CASTRO -
REDUCCION ESCRITURA

REPERTORIO N° 266/2.018.~

O.T. N° 284.845.~
REDUCCION ESCRITURA

TEXTO REFUNDIDO DE LOS ESTATUTOS

- CAJA DE COMPENSACION ‘DE ASIGNACION FAMILIAR LA ARAUCANA

EN SANTIAGO DE CHILE, a ocho de Enero de dos mil

dieciocho, ante mi, COSME FERNANDO GOMILA GATICA,
ffﬁbogado, Notario P&biicgfyitular de la Cuarga_NQtariah
;Fde Santiago, con ofigio en Paseo Ahumada tréécientosv
:&_cuarenta % uno, cuarto plso, Santlago, compa:ééef“doﬁaﬁ
'lfRosa REGINA AURORA CLARK MEDINA chllena,ngbogédo,
' paSada, Cedula de ldentldad numefo seis;imillones
:&Qscientos un mil treinta y siete guidn unopfabmiciliada
_.péfaa@stos efectos en calle Huérfanos némeié“quiﬁiéntosf'
'bvéiﬁgiﬁno, sexto piso, comuna de .Séﬁfiagd};_éegiéﬁ

:Metropolltana, la comparec1ente_ mayor de' edad, quien

acredita $ﬁ 1d@nt1dad la cedula antes c$té5a v

”fexpone? Que enc@ntréndose debidament@ facultada,ﬂviene en

reduc1r a escrztura publlca el TEXTO REFUNDIDO DE 108
ESTATUTOS DE LA CAJA DE COMPENSACION DE ASIGNACION
FAMILIAR LA ARAUCANA .aprobados en Sesidén Extracrdinaria
de Directoric de catorce de diciembre de dos mil
diecisiete, gue es del sigulente tencr: “ESTATUTOS CAJA

DE COMPENSACIONDE ASIGNACION FAMILIAR LA ARAUCANA TITULO




PRIMERO: NORMAS GENERALES. Articulo Primereo: La Caja de
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Compensacién de Asignacidén Familiar La Araucana, o La P

ey

Araucana C.C.A.F., creada originalmente por Decreto
Supremo numero mil novecientos treinta y cinco de
veintiocho de octubre de mil novecientos sesenta y ocho
del Ministerio -de Justicia, publicade en el Diario
Oficial de siete de noviembre del mismo afio, se regira
por las normas legales gue le son aplicables y por los
presentes estatutos. La Araucana C.C.A.F., en adelante,
la Caja, es una institucidén de la seguridad social,
constituida como corporacidn de derecho privado sin fines
de iucro, cuyo objeto es la administracidn de
prestaciones de seguridad social, que se regira por las
normas de la Ley nUmero dieciocho mil ochocientos treinta
y tres o aguella que la remplace, sus reglamentos, las
disposiciones de estos Estatutos y supletoriamente por
las normas del Titulo XXXIII del Libro I del <Cédigo
Civil. La Caja, entidad de previsidn social, observara
asimismo las normas legales y reglamentarias atingentes a
los regimenes de prestaciones de seguridad soclial gue
administra. Articulo Segundo: El domicilio de la Caja es
ia ciudad de Santiago, Regidén Metropolitana, sin
perjuicio de lo cual podrad instalar agencias en cualquier
lugar del territorio nacional. Para efectos de los plazos
de dias establecidos en los presentes Estatutos se
consideraran dias héabiles administrativos, entendiéndose
gque son inhdbiles, los dias sébados, dominges y festivos.
Articulo Tercero: La Caja tendra duracidn indefinida
Articule Cuarto: El presente Estatuto se interpretara por

el Directorio en conformidad con las normas legales vy
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reglamentarias aplicables a las Caias de Compensacidn de
Asignacidén Familiar (C.C.A.F.). Las dudas que se pudleran
suscitar en relacidn con la interpretacién del presente
Estatuto seran resue}tas por el Directorio, que
propondré,;enféﬁhéasb;”iéébéédidéSWQue_estime pertinentes

para . Cclarificar su. alcance. ' Lo anterior es siempre

_}féﬁiendg_ ;p;ééenté g To - inspruidcul en eiuvzarticulo
 {quincuagésim6f primero de .la iéj nﬁmero dieciocho mil
ﬁiﬁthegientqsﬁ{tféiﬁfa Y tres,”:éﬁéhQO_ proceda. Artidulo
sz¥éﬁiﬁtq;;;§6drén afiliarse a la Cajé”éias émptésas“ dél

“isector  privado, las  empresas auténomas - del “Estado, -

aQﬁéllas en gque éste o las entidades del Séctcr publico

{féngan participacion mayoritaria, las enti@ades del
,féector piblico vy toda ~ otra entidad, sean ;personas,
f;juridicas o naturalesf.que las leyes autoriceﬁ; con el
  acuerdQ de sus t;@bajadores, adoptédo en ié forma
_ establecida en la ley. También podran afiliarse los
:jﬁensiona&os QUe se éncuentren legalmente faculfédos para

:éllo, asi como los trabajadores indepen@ientes que

HCQﬁﬁlan los requisitos establecidos en Ié normativa

}vigéﬁ%ﬁ;_ La afiliacidén de las entidadeé” eﬁpleadoras

debéré"“éﬁmpl$r con la fofmalidad_féétablecidé en el

articulo décimo sexto de la’ Ley nlmero dieciocho mil

““ochocientos treinta y tres vy operard desde el dia primero

délimes_subsiguiente.al deila fecha de aprobacidn de 1la
corres?éﬁdiente Solicﬁtud por parte del Directorioc de la
Caja. Articulo.Seﬁtbr La solicitud de afiliacién deberéa
presenfézse al Directorio de 1la Caja por la entidad
empleadora, debidamente suscrita por quien la represente,

adjuntando los antecedentes gue acrediten el cumplimiento




de los requisitos legales y aquéllos que exija la
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normativa de la Superintendencia de Seguridad Social. - mmwmm
Tratandose de pensionados o de trabajadores ﬁ%@
independientes, la solicitud de afiliacidn debe ser
suscrita  por el propio interesado adjuntando la
documentacidén establecida en la normativa del citado
Organismo de Control y de la Caja. Articulo Séptimo:
Podrd retirarse de la Caja cualguier entidad empleadora
afiliada a ella con el acuerdo de sus trabajadores
adoptade en la forma establecida en los articulos décimo
primero, décimo tercero y décimo quinto inciso final de
la Ley numero dieciocho mil ochocientos treinta y tres,
siempre gue tenga un periodo de afiliacidn no inferior a
seis meses. Articulo Octavo: Los pensionados de cualguier
régimen previsional, incluidos los de la Caja de
Previsién de la Defensa Nacicnal y de la Direccidn de
Previsidén de Carabineros de Chile, podrén afiliarse
individualmente a la Caja, en la forma y para los efectos
que determina el articulo décimo sextce de la Ley numero
diecinueve mil guinientos treinta y nueve. Asimismo, vy
sdlo para los efectos de acceder a las prestaciones de
los regimenes de crédito social, prestacicnes adicionales
v prestaciones complementarias, podran afiliarse
individualmente a la Caja los trabajaderes independientes
gue cumplan los requisitos establecidos en la normativa
vigente. El Direciorio de la Caja establecerd el monto y
modalidad del aporte gque sera de cargo de los pensionados
y de los trabajadores independientes afiliados, de
acuerdo a lo preceptuado por las citadas leyes, como

también los beneficios que se les otorgardn en los
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regimenes contemplados en ella, sujeﬁos a las
legales. Articulo Noveno: La Caja administra respecto ée
sus trabajadores afiliados dependientes sefialados en el
articulo décimo noveno _dg la Ley numero diecioche mil
ochociéntqsgtréinéé:y“fiés”idéJrégimeggs de Prestaciones

Famgliérésh Subsidiéﬁ ~de . Cesantia v “Subsidios porxr

*EﬁéapaciﬁadffLaboxai:3'ﬁéimismé, admiﬂistra fésyecto de
“;todos éus-: aii;iadggﬁ_:gependiénteé, pensionadqs e
;?,iﬂdependienté§ 'éi Régimen éé'iﬁféstaciones de 3Crédito
:H;Sdcia;ffiéi Régimen de PrestacioneézﬂAdiCibnéléS Y .él

fﬁRégimén de Prestaciones ComplementariéS; Yy preStarésx

servicios a entldades que administren prestaciones de

iééguridad social, en conformidad a las nofmas de la
iffeferida ley, a laS' di§posiciones reglamentérias-'qUe-
”::rigen los m@ncienadbsﬂ Regimenes vy a la normaéiva__que
ﬁ imparta ila Superintendencia de_Segu:idéd Social;fTambién
:;;le céfréspondef rééiizaf. todas équellas actividades
hbonducentes a otorgar directa. o indirectamente 1las
.éﬁgstaciones de bienestar social a sus afiliados, en los
:té}ﬁinos establecidos en el mencionado ariicuio;décimo_
;néVéﬁé'Jnﬁmero ocho de la Ley nﬁmérg- diecioch0. mil

ochocientos treinta y tres y otras: que autoricen las

Eéyes'y3los reglamentosL_Articﬁlo Décimo: La Caja podréd

cconstituir o incorporarse a Personas Juridicas cuyo

objéto Qiga relacién con lo sefalade en los ntmeros siete
v ocho.;dél-,articulo décimo noveno de la Ley namero
dieciocho mil ochociéntos tréinta Yy tres para lo gue se
reguerira el acuerdo previo del Directorio y el
cumplimiento de  las instrucciones que  imparta la

Superintendencia de Seguridad Scocial. Articulco Undécimo:
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Los recurscs que conforman el Fondo Scocial se destinaran
a financiar los regimenes de prestaciones de crédito
social y de prestaciones adicionales, a adquirir bienes
para el funcionamiento de la Caja y al financiamiento de
los gastos administrativos de ésta. Adicionalmente, la
Caja podrd invertir los recursos del Fondo Social; los
provenientes de la administracién de prestaciones
complementarias y las disponibilidades de caja sélo en
los instrumentos financierocs sefialados en el articulo
trigésimo primero de la Ley numero diecioccho mil
ochoclientos treinta y tres, de conformidad a lo prescrito
en dicho articulo y la normativa que al efecto emitan los
Organismos Reguladores. TITULO SEGUNDO: DE LOS ORGANOS DE
LA CAJA. Articulo Duodécimo: La administracidn superior
de la Caja correspondera al Directorio, cuya nominacidn,
integracidén, funcionamiento, facultades, limitaciones y
prohibiciones se regiran por la Ley numero dieciocho mil
ochocientos treinta vy tres, sus  reglamentos, las
instrucciones gue emitan los Organismos Reguladores, los
presentes estatutos vy por el manual de gobierno
corporativo de la Caja. Articulo Décimo Tercero: La Caja
tendrd un Gerente General, quién serd el empleado
ejecutivo superior, de exclusiva confianza del
Directorio, encargade de ejecutar los acuerdos gue
validamente adopte el Directoric y gque se desempefiara
como ministro de fe y secretario de éste. La persona
designada como Gerente General ejercera las facultades y
deberd cumplir con los regquisitos indicados en la Ley
numero dieciocho mil ochocientos treinta y tres, sus

reglamentos, las instrucciones que emitan los Organismos
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Reguladores vy el presente estatuto. Articulo Décimo
Cuarto: La Caita tendrda un Fiscal, de exclusiva confianza
del Directoric, guién estard a cargo de la asesoria
juridica de la Caja. La persona designada como Fiscal
elercera _;a facultades. y deberaﬁ_cumpllr con los

requisiéos._lndlcadOS:'enf la Ley numero dieciocho mil

_ﬂoégocientos,;_t;eintaf o tres, sus. reglaméntos, las
'ﬁlnstruCC1ones que emltan }os Organlsmos Reguladores y el
.?_presente estatuto. Artlculo Declmo Qulnto. La Caia tendr

=.'T':'-.'-,__‘xi.i'l---'Gerente Contralor, a cargo de’ ~la reviSién“ del

Tﬁcumpllmzento de las peliticas, normas y prépedimiéntbs de .

L33Caja, establecidos por ésta, la ley vy los:Organismds

'Réguladores, quién sera designado por el Direéforio_y de
fiéxclusiva confianza '@e“séste. El Gerente Contraldr.
f?reportaré directamenﬁé;al Directorio, con inde@endéncia
T del Gerente Genera}h dependiepdo funcionalmentéfde.éste_
 ?ﬁltimoifArti¢uio Décimo.Séxto{“El Directorio de la Caja

~contard al menos con un Comité de Riesgos, un Comité de

Aaditoria, un Comité de Beneficios Sociales_y'un Comite

de“Etica, Nominaciones y Compensaciones, cada uno de:los.

”cﬁales§  estard conformado vy tendré las facultades

estabzeczdas_ en sus respectlvos reglamentcs de

funczonamzento, de acuerdo a lo estlpulado en el artlculo

”Quincuagésimo Quinto de estos estatutos Con todo, el

Dlrectorzo podra acordar la existencia de otros Comités,
en la medlda que favorezcan el buen funcionamiento del
Directorio y el interés sociai de la Caija. Cada uno de
ios Comités identificados en el péarrafo anterior estara
integrado por al menos cuatro integrantes del Directorio.

En el Caso del Comité de FKEtica, Nominaciones vy




Compensaciones se incluird en calidad de invitado
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permanente vy con derecho a voz a un representante de los mmwmm
trabajadores de la Caja. TITULO TERCERO: DEL DIRECTORIO. k%@
Articulo Décimc Séptimo: E1 Directorio de la Caja estara
compuesto por siete miembros, cuatro de los cuales seran

representantes de las entidades empleadoras afiliadas a

la Caja, que se denominaran “Directores Empresariales” o

Director Empresarial en forma individual; y los tres
restantes seridn representantes de los trabajadores
pertenecientes a las entidades empleadoras afiliadas a la

Caja, los cuales se denominaridn “Directores Laborales” o

Director Laboral en forma individual. Correspondera al
Directorio la administracidén de la Caja y, en especial:
i. Aprobar la estrategia y las lineas de politica general
de la Caja, elaborar los programas y seflalar objetivos
para la realizacidn del objeto social, asi como impulsar
y supervisar la gestidén de la Caja y el cumplimiento de
los objetivos establecidos en la ley y en estos
estatutos; 1i. Aprobar el balance general vy la memoria
anual de la Caja; iii. Designar a los integrantes qgue
participaran, tanto en los Comités de Directorio que
establecen obligatoriamente estos Estatutos como también
otros que determine autdnomamente; iv. Definir y aprobar
la politica de remuneraciones y otros ingresos,
incluyendo los que provengan de honcrarics por servicios
prestados, de gastos de representacidn, y viadticos, wv.
Definir y aprobar las politicas generales relacionadas
con los Sistemas de Gestidn de Riesgos y de Control
Interno, adoptando las medidas necesarias para crear una

cultura organizacional endichas materias, verificando 1ia
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correcta implementacidén de estas politicas y efectuar @l§
monitorec permanente de la gestidén de riesgo; vi. Adoptar:
las medidas necesarias para gue el Gerente Contralor
dependa e informe dlrectamente al Directorio y mantenga
SUu lndependen01a xespecto de la Gerencxa General y de los

altos ejecutlvos de 1a Ca}e,.vzl. Aprobar el procesc de

_sel@cc1on de. la audltcrla externa con51derando las bases
Sque elabore-la Gexen01a General, viii. Aprobar pollticas,

3bproced1mlentos vy mecanismos qde__ permitan prevenir

eventual@s conflictos de interés que puéleren generarse a

 slos,d1rectores y altos ejecutivos de la Caja; ix. gpzobarf

politicas, procedimientos y recursos presupuestarios_para

 égegurar gue cada uno de los directoresj se pueda
ficapacitar periédicameﬁtéi:en las principales QmateriaS_
 referentes al buen funcionamiento de 1la é?ja;- £
liiPronunciarse sobre las sollcltudes de afiliaéién; Hgi.
EVDeflnlr la estructura de . poder@s g@n@rales de la Cala a

 0t0rgar por el propio Directoric o por la adm1n15trac1on,

Xii. Fijar la planta del personal, a propﬁesta del

.Gerente General; x1i1. Nombrar vy remove:'_al Gerente
;General- ‘al Fiscal y al Gerente Contralor, xiv.. Aprobar

la. adqu151c1on vy arrendamiento cka_los bienes inmuebles

que ;neces;te la - Caja _para “su funcionamientc, la

.enajenacidén de los mismos, la constitucidn de gravamenes

sééfe_ ellos 'y la contratacién de construccidn de
edificiéé para el mismo obijeto; xv. Acordar la eijecucién
de los actos vy la.éelébraCiéﬁ de.los contratos necesarios
para la buena marcha de la entidad, aprobando
expresamente los compromisos contractuales por un valor,

gasto o responsabilidad potencial total gque supere la
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cuantia de UF tres mil; =xvi. Aprobar las transacciones
judiciales y extrajudiciales en las que tenga interés la
Caja; xvii. Fijar los preogramas de los regimenes de
prestaciones de crédito social y de prestaciones
adicionales; aprobar las politicas de bienestar social;
conocer y aprobar los convenios dentro del régimen de
prestaciones complementarias y aprobar las condicicnes de
los servicios gue el preste; xviii. Celebrar contratos de
cuenta corriente bancaria y aprobar la contratacidn de
créditos, en los_ casos autorizados por esta ley; xix.
Delegar funciones en el Gerente General o guien lo
subrogue, considerando el articulco cuadragésimo primero
namero nueve de la Ley numerco dieciocho mil ochocientos
treinta v tres; =xx. Fijar la organizaciéh administrativa
interna de la Caja, determinar su estructura y asignar al
personal dentro de ésta. En todo caso, dicha atribucidn
debera considerar los reguerimientos y consideraciones
presentadas por el Gerente General. =xxi. Aprobar las
modificaciones de los estatutos, considerande lo
establecido en los articuleos cuadragésimo primero, nimero
once y cuadragésimo séptimo, inciso segundo, de la Ley
nimero diecioccho mil ochocientos treinta y tres; =xxii.
Aprobar la disolucién de lé Caja, considerands 1o
establecido en el articulo cuadragésimo séptimo, inciso
segundo, de la Ley ntmerc dieciocho mil ochocientos
treinta y tres; xxiii. Aprobar la fusidn o absorcidn de
otra Caja de Compensacidén de Asignacidn Familiar., =xxiv.
Informar al mencs anualmente a los trabajadores de la
Caja sobre la marcha de los negoclos y proyecciones de la

corporacidén; xxv. Efectuar anualmente una cuenta piblica

10
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scbhre la situacidén de la Caja y la Industria; y xxvi. Lasﬁ
demé&s funcilones y obligacicones gue le encomienda la ley,
los Organismos Reguladores v estos estatutos. Articulo
Décimo Octavo: Los.Diregtores Empresariales duraran en
sus cargggﬁpdr”ﬁg p%%iod;.aéwtres%aﬁos, a contar de la

primera sesién ordinaria de Directorio en-que inicien el

 é5érciciQ deJéylﬁﬁnciéﬁ;-pudiendo;ﬁénovarséwéu:mandato
F,hasta pér ~ﬁﬁ _pe;éq@O;_adiciqnéi. Cumélido el ’beriodo
< méximo dgfséié:éﬁbs, no podréﬁ“%blver a ser designados.
'543éCSJ D;fééiores Laborales duraran enﬁ}éﬁs_ cargos por an

“peritdo de tres afios, a contar de la primera sesién’

ordinaria de Directorio en que inicien el ejércicio de su

 fﬁncién, pudiendo renovarse su mandato hasﬁa por un
ﬁ;beriodo adicional. Cum?lidé el periodo de seié}aﬁos,'no
;iﬁpodrén volver a préééntarse comoc candidatos. lArticulo
diDécimo quenq; El monto de la.dieta gue cada;direétor
j;tendré”?déreCho  a percibir 'sefé équivalente ;a cinco
'Q;ngresos minimos vigentes por un minimo de uﬁé sesidén

mensual. Complementariamente, el Directorio. fijard un

honorario adicional a la dieta que tendrd derecho a

 pércibir aguellos directores que formenfpérte de uno o

mas © Comités de Directores. EL Diréctbrio._fijaré un

honorario adicional. a la dieta que tendrd derecho a

percibir aquellos Directores que formen parte de uno o

més*CQmités de-Directéres, el cual no podrd superar doce
ingresoé'ﬁinimos mensuales. Sin perjuicio de lo anterior,
quien presida e1“D£tectozio, tendrad dereche a percibir,
adicionalmente, la suma eguivalente a tres ingresos
minimos mensuales por la presidencia de uno de los

Comités. Asimismo, estard prohibido para los directores

11




de la Caja percibir cualquier honorario o© remuneracidn
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por parte de La Araucana, adicional o distinto a las . 0.2

W

remuneraciones reguladas en este estatuto, cualquiera gque
sea el tituloc por el cual se perciban dichos ingresos.
Articulo Vigésimo: E1 Directeorio tendrd todas las
facultades vy atribuciones gue establezcan estos estatutos
y, en especial, aquellas establecidas en el articulo
cuadragésimo primero de la Ley numero dieciocho mil
ochocientos treinta y tres. Articulo Vigésimo Primero: La
Caja tendrd un Presidente y un Vicepresidente. En la
primera sesidén de Directorio se elegira de entre todos
ellos, por mayoria absoluta de los directores asistentes,
su presidente de entre cualquiera de los Directores
Empresariales designados por la Camara Nacional de
Comercic Servicios vy Turismo de Chile F.G.N. ¢ la Camara
de Comercio de Santiago A.G., de lo cual debera dejarse
constancia en acuerdo adoptado en sesidn de Directorio.
El Vicepresidente podra ser cualguiera de los restantes
Directores Empresariales o cualgquiera de los Directores
Laborales y deberd ser designado por los demas directores
de la Caja, de 1lo cual deberd deljarse constancia en
acuerdo adoptado en sesidn de Directoric. Articulo
Vigésimo Segundo: El Presidente del Directorio serg el
Presidente de la Caja y tendrda la representacidn judicial
y extrajudicial de la Caja. El Presidente, en su calidad
de representante legal de la Caja, podrd delegar sus
facultades, tanto Jjudiciales como extrajudiciales, que
emanan de dicha calidad en el Gerente General, en el
Fiscal y en jefes de agencia, guienes, en virtud de tal

delegacidn, podran designar abogados patrocinantes vy
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conferir poder en c¢ualguier «¢ausa Jjudicial vy
cualguier 6rgano jurisdiccional. E1 Presidente tendra
voto calificado para dirimir los empates. El
Vicepresidente subxggqré_ al Presidente en caso de
ausencila Lpgﬁimpééiméntb_:désuéste,a_Articulo Vigésimo

Tercero: El Directorio celebrara sesiones  ordinarias vy

;éﬁéfaorQinariéé.uLésfsééibnes Qrdina;ias'se reélizarén, a
o men@s;:uné vg;_a;fmgsj}L§s$sesionéé extraordinarias se
5 _gélebrarép_;cédé:r€éz que las ééﬁVnge el Presidente  de

"“:,éfiéigﬁféula peticidén escrita de 1é:”mayérié de _lbs

“directores de la Caja o cuando asi lo . acordare el ..

Directorio. En las sesiones extraordinarias 'solo podrd

ffratarse de las materias determinadas en la c§ﬁvocatcria
fﬁﬁ en el acuerdo qge'-ias' originen. Articulo  Vi§ésimo 
;fCuarto: El Directorio. se constituira con 1a2;mayoria
ﬁfabsoluta de sus migmbros y los acuerdos se adopfarén gOn
 :la mayéria absoluta: de los directores asistentes. Con

f%odo, las modificaciones o reforma de estos estatutos y

Iazdisolucién de la Caja requerirén el voto fé%erabl@ de

~dos “tercios de los directores en ejercicio para . ser
"aprobadas. S$in perjuicio de lo anterior,’ las siguientes

materias ~de. reforma de estatutos. requeriran el voto

favorable de al .menocs «cinco directores para ser

‘aprobadas:  i. . Otorgamientoc de garantias reales o0

pérSOnales para caucionar obligaciones propias que
excedan“ia*cantidad de diez mil Unidades de Fomento; 1i.
OCbtencidn de préétaﬁds o finénciamientos por un monto
superior a veinte mil Unidades de Fomento; iii.
Designacidén v remocidn del  Gerente  General; iv.

Designacidén y remocidn del Fiscal; v. Designacidén vy

13
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remocién del Gerente Contralor; vy vi. Creacidén de
socliedades o corporaciones filiales o relacionadas.
Articulo Vigésimo Quinto: Un director cesard en su cargo
por las siguientes causales: /i/ por muerte; /ii/ por
renuncia; /iii/ por término del periodo de duracidn de su
mandato; /iv/ por pérdida de alguno de los requisitos
necesarios para ser director; /v/ por inhabkilidades
sobrevinientes, incluyendo el incumplimiento
fehacientemente comnprobado de sus deberes, obligaciocnes y
prohibiciones que los afectan, segin lo indicado en el
Titulo Sexto de estos estatutes; y /vi/ por inasistencia,
sin causa Jjustificada, a tres sesiones consecutivas o a
un total de cuatro durante un semestre. Adicionalmente,
ios directores empresariales cesaran en sus funciones si
perdieren la confianza del Gremio que lo designd y asi lo
informaren por comunicacidn  esgcrita vy fundada al
Directorio de 1la Caja. Articulo Vigésimo Sexto: EI
proceso eleccionario de Directores Laborales estara
supervisado por el Directoric en funciones, constituido
como Comisidn Electoral. Esta Comisidn estard conformada
por todo el Directoric con excepcidén de aquellos
Directores Labores gque se presentan come candidatos en
dicho procesc eleccionario. Dicha Comisién tendrda la
facultad de prenunciarse % dirimir todas las
controversias o dificultades que se produzcan en el
proceso de eleccidén de directores. TITULO CUARTO: DE LOS
DIRECTORES EMPRESARIALES. Articulo Vigésimo Séptimo: Dos
Directores Empresariales de la Caja seran designados por
los Directorics de la Camara de Comercio de Santlago A.G.

vy otros dos por la Camara Naclional de Comercio Servicios

14

Cert N° 223456865160
Verifique validez en
http:/www.fojas.cl




Cert N° 223456865160
Verifique validez en
http:/www.fojas.cl

'&@

Pag: 16/41

v Turismo de Chile F.G.N. Al menos uno de los directorep

empresariales designado deberad ser de género diverso al
de los restantes. Articulo Vigésimo Octave: La Camara de
Comercio de Santzago A.G. y la Camara Nacional de
Comer01o Serv1c1os y Turlsmo; de Chlle F.G.N., debera

comunlcar por esc21to al DlrecLorlo de la Caja el nombre

5de' losﬁ Dnrectores vEmpresarla]es.-deszgnados;"_con una

”,ant1c1p3010n de tre¢n?a dlas .a la fecha de termlno del

'_mandato del dlrector Correspondlenﬁe debiendo la 'Caga
"3a1nformar de este hecho a la Super]ntendencza de Segurldad

*l$5001al La designacidén gue efectué la Camara d@ Com@r61of

dé; Santiago A.G. y la Camara Nacional ‘de Comercio

;sérvicios vy Turismo de Chile F.G.N. deberézéonstar en
f;écuerdo de Directorio adoptado por estas éﬁtidades;
ijrticulo Vigésimo Noﬁeﬁo: Los Directores Empresariales de
i la Caja para ser designados como tales deberéﬂ:cumplir
sicon 108 szgulentes requzsltos én forma copulatlva /i/

"los senalados en el articulo trlgeSlmo sexto de la Ley

numero dieciocho mil ochocientos treinta vy 'tres; Jii/

.téﬁér titulo profesiocnal de al menos diGZFS@mestr@s de -
~duracidén otorgado por una entidad del Estado o réconocida

por . éste..o, ser o haber sido previamente  Presidente,

Director, ConSéjero,“Gerente,General, Gerente de Finanzas

:~Q_ejeCutivo principal de alguna entidad afiliada a la

Cajé;“ /iii/ no- ser Presidente, Director, Gerente o
ejecutiﬁé'fprincipal de. una institucidn  bancaria o
financiera acrééaéré' de la Caja; /iv/ no haber sido
condenado por delitos que merezcan pena aflictiva, ni
haber sido condenado por delito tributario o contemplado

en la Ley nimero dieciocho mil cuarenta y cinco, ni tener

15



la calidad de deudor en un procedimiento concursal de

Cert N° 223456865160
Verifique validez en

liquidacidn; /v/ no formar parte del equipo ejecutivo de hip i s

ez

la Céamara de Comercio de Santiago A.G. o la Camara
Nacional de Comercio Servicios y Turismo de Chile F.G.N.;
/vi/ No haber sido sancionado con multa pecuniaria como
persona natural por la Superintendencia de Seguridad
Social, por la Superintendencia de Valores y Seguros, por
la Superintendencia de Bancos e Instituciones
Financieras, por el Tribunal de 1la Libre Competencia u
otros Organismos Reguladores en los dltimos cinéo afioes;
/vii/ contar con la confianza de la Camara de Comercio de
Santiago A.G. o la Camara Nacicnal de Comercio Servicios
y Turismo de Chile F.G.N., segin gquien los haya
designado; /viii/ no haber sido condenado en juicio en
gque la Caja tenga la calidad de demandante. Dicha
inhabilidad serd de diez afios contadeos desde la sentencia
de término; y /ix/ no haber sido sancionado por Aacoso
laboral vy/o acosc sexual en los términos del articulo
segundo del inciso segundo del Cddigo del Trabajo, dentro
de los diez afios anteriores a la designacidn. Articulo
Trigésimo: En caso que por fallecimientc, renuncia,
inhabilidad sobreviniente, incapacidad o cualquiera otra
causa, alguno de los Directores Empresariales cesare en
su carge antes de terminar su periodo, el Directoric de
la Cémara de Comercio de Santiago A.G. © la Camara
Nacional de Comercic Servicios y Turismo de Chile F.G.N.,
segin corresponda,. deberda designar un reemplazante que
deberd cumplir con los requisites indicados en el
articule anterior y con las formalidades indicadas en el

Articulo Vigésime Octavo de estos estatutos. EL1l Director

Pag: 17/41
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Empresarial reemplazante durara en el cargo el Ciempo qué}
le restare al Director Empresarial que generd la vacante.
TiTULO QUINTO: DE ILOS DIRECTORES LABbRALES. Articulo
Trigésimo Primero: Los Directores Laborales de la Caja
seran elegldos en votac1on dlrecta excluszvamente por los

represen*antes tltulares elegldos por. ios trabajadores en

_los ComlteSv-Parltarlos de: nglene y Segurldad. de las
Lﬁentldades @mp]eadoras afllladas a 1a Caja. En éaSo que
:ftcualqule:a rde'T'éS entldades empieadoras afiliadéé:_no

'53, £én§a: CSﬁités Paritarios de Hzgiene 'S Segufidad 1a

"“ﬂd981gna010n serd efectuada en votacidn dlrecta por los

;gpresentantes titulares elegidos por los trabajadores en

 $§8 Comités de Bienestar. En caso qgue algﬁna de las
;;éntidades empleadoras afiliadas a la Caja no éﬁente con
ifComité Paritario de. gigiene ¥y Seguridad o Cémité de
ff.Bienestar, sus trgbajadores deberan elegir 3 .dos_ de
 fe11oS, 'quienes.'actdarén rﬁomo_'éﬁs repreéentantes en Hia

lél@ccién de los Directores Laborales de la Caja. En este

caso, la eleccién de los representantes deberd realizarse

aﬁ£é tn1 Notarioc Publico o ante un representante de la

fCéja;nﬁdgbidamente designado para tal “efecto por el

Directorio> o el Gerente General. La eleccidén de los

répresentantes deberid efectuarse en un plazo no inferior

““a treinta dias a la fecha establecida para la eleccidn de

los ' ‘Directores Laborales. Los representantes seflalados en

el inciso precedente emitirdn un voto por cuenta del

-numero de trabaljadores gue representan de la respectiva

entidad afiliada a la Caia. Al menos uno de los
Directores Laborales elegidos deberd ser de género

diverso al de los restantes. El conjunto de personas

17
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elegidos por los trabajadores para gue integren los
Comités Paritarios de Higiene y Seguridad, Comités de
Bienestar o) sean representantes directos de los
trabajadores, segun sea el caso, de la respectiva entidad
afiliada a la Caja, tendran tantos votos como sea el
nimero de trabajadores que representan de la respectiva
empresa afiliada el 1dltimo dia del mes calendario
inmediatamente anterior al del inicio del proceso
electoral. Serdn elegidos Directores Laborales los
candidatos gque hayan obtenido las mas altas mayorias. No
podran ser elegidos come Directores Laborales dos o méas
candidatos de un mismo grupo empresarial, considerando
para estos efectos lo dispuesto en el articulo nonagésimo
sexto de la Ley numero dieciocho mil cuarenta y cinéo. En
caso que dos o mas candidatos de un mismo grupo
empresarial hayan obtenido wvotos suficientes para ser
elegidos como Directores Laborales, se considerara sdélo
aquel con mas votos y se procederid a elegir aguel o
aquellos candidatos gque no perteneciendo a ese grupo
empresarial, hayan obtenido las siguilentes mayorias en el
proceso eleccionario de conformidad a lo seflalado en el
inciso antericr. Con tode, en caso gue las dos primeras
mayorias de los candidatos a Directores Laborales sean de
un  mismo género el tercer director deberd ser aguel
candidato de género diverso gue haya obtenido la mayor
cantidad de votos dentro de ese génerc. No podran ser
candidatos a ser Director Laboral aguellcos trabajadores
que: /i/  Thubieren sido «condenados por delitos gue
merezcan pena aflictiva, ni haber sido condenade por

delito tributario o contemplado en la Ley nUmero
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ﬁ

dieciocho mil cuarenta y cinco, ni teﬁer la calidad dé
deudor en un procedimiento concursal de liquidacién; /ii/
hubieren sido sancionades con multa pecuniaria como
persona natural poz _la Superlntendenc1a de Seguridad
Sccial, por da- SuperlntendenCLa de’ Valores y Seguros, porx

la Superlntenden01a _de- Bancos_ e'~~Inst1tuc1ones

_;Financméras, Trlbunal de la. Libre Competen01a_ u otros
-Drganismos Reguladores en los ultlmos cinco afiosi  /iii/
1ahub1eren SldO cond@nados en julCJO en que la Caja tenga

.: “3la calldad de demandante. Dicha lnhabllldad seri de dlez

hubieren sido sancionados por acoso laboral. y/o acoso

 §éxua1 en los términos del articulo segundo”del inciso
.;segundo del Cdédigo del Trabajo dentro de lcsﬁdiez dfios
y;anter;ores a la candldatura. Articulo Trigésimo Segundo:
ZEiLos Directores. Laborales de la. Caja para ser félegidos
 ;como tales d@b@ién éumplii con'ibs sigulientes réquisifos
'1én, forma copﬁlativa: /1/ los sefialades en el: articulo

trigésimo sexto de la Ley numero dieciocho mil

ocﬁdcientos treinta y tres; /ii/ tener una antigiiedad en

“la respectiva empresa afiliada a la Caja de al menos tres
afios; y /iii/ Poseer titulo prdfesional o técnico de a lo
menos cuatro seméstres de duracién, otorgado por una

Institucidén del Estado o reconocida por éste o bien tener

o.ﬁébex.tenido un cargo de responsabilidad en gestidn de
negocidé y/o_;ecursos huﬁanos por un periocdo minimo de
tres afios. hxtiéﬁibnTrigésima.Texcero: En caso que, por
fallecimiento, renuncia, inhabilidéd sobreviniente,
incapacidad o cuaiguiera otra causa, alguno de los

Directores Laborales cesare en su cargo antes de terminar
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su periodo, serd reemplazado por aguella persona que le
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" hubiere seguido en el orden de votacidn en la eleccidn de mwwmm
los Directores Laborales el cual debe pertenecer a una %@
empresa o holding distinto de la empresa o holding al gue
pertenecen los otros Directores Laborarles, considerando,
adicionalmente, lo establecido en el parrafo cuarto del
articulo trigésimo primero sobre género. E1 Director
Laboral reemplazante durard en el cargo elwtiempo que le
restare al Directer Laboral gue generd la wvacante.
Articulo Trigésimo Cuarto: Los miembros de los Comités
Paritarios de Higiene vy Seguridad o de los Comités de
Bienestar, gegun  sea el caso, elegidos por 108
trabajadores, deberdn acreditar su calidad de electores,
haciendo 1llegar al Gerente General de la Caja 1los
siguientes antecedentes: a) Certificado emitido peor la
empresa afiliada empleadora respectiva, autorizado ante
notario, indicandeo: /i/ numero de ‘trabajadores que
prestaban servicios el 4ltimeo dia hébil del mes
calendazrio anterior del inicio del procedimiento
eleccionario gque representa cada unc de los Comités
Paritarios de Higiene y Seguridad o de los Comités de
Bienestar, segun sea el caso; /ii/ el ntmero de Comités
Paritarios de Higiene y Seguridad o Comités de Bilenestar,
en casce de no existir Comités Paritarios de Higiene vy
Seguridad; /1ii/ los nombres de los miembros titulares de
los representantes de los trabajadores en los Comités
Paritarios de Higiene y Seguridad o en los Comités de
Bienestar, segin sea el «caso; vy /iv/ el domicilio
particular de cada uno de esos miembros. b) Certificado

emitido por la entidad empleadora respectiva, auterizado
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ante notario indicando el nlmerc de trabajadores que%
representa cada Comités Paritariocs de Higiene vy Seguridad-
o de los Comités de Bienestar, segun sea el caso, gue
prestaban servicios en la empresa afiliada, al ultimo dia
hébil del .mes’ calendarlo. anterlor ~al del inicic del

proceso_ electorai ;:Enﬂ_aQuellos castﬁ_de emnpresas

5af111adas en que txabajen menos de ve1nt1c1nco ‘persocnas,
seré el empleador quzen debe comunicaz el nombre de los
 ﬁ?pepresentantes' elegldos poi :io..-trabajadares' 9 :la
Eﬂ d1recc1oﬂ. particular de c¢ada uno de ellos, ademés de
fhacgmpanar el certificado indicado en la’ letra b) d@l 3
: pﬁééente articulo. Articulo Trigésimo Qulntof“, 108
jCértificados indicados en el articulo anteribr deperén
f;ilegar a la Gerencia General de la Caja a 1ﬁés fardar.
" veinte dias hébiles antes de la fecha estabiecid§ pa£a la
eleccidn de los Directores Laborales. Dentro de:los dos
?gdias   hébiles.; siguienﬁes,_““ila Gefencia : General
%;éonfeccionaré.una némina cén los.nombres de 1os electores
.aébidamente acreditados, sus respectivas _dir@cciones
_paiﬁiculares v el nimero de votos a que cada:cualz%endré_
.?derééﬂc. Una vez confeccionada la listaﬁ referida, la.

Gerenc1a Genezal comunicara dentxo de las setenta Y dos

horas %1gu1entes, por .carta certlflcada a los electores

que hubieren sido excluidos de ella’ y la causal que

ofiéiné tal décisiénf Bl .interesado tendra c¢inco dias
hébileé'éé.plazo, contados desde el envio de la carta,
para subsanar él.ﬁéfecto v poder ejercer su derecho a
voto., Articulo Trigésimo Sexto: Los integrantes titulares
que representan o sean elegidos por los trabajadores para

ser miembros de los Comités Paritarios de Higiene vy
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Seguridad, de los Comités de Bienestar o los
representantes de los trabajadores, en caso de no existir
los comités antes indicados de acuerde a lo seflalado en
el inciso primero del articulo trigésimo primerc, podran
postular a trabajadores de las empresas afiliadas de la
Cada para ser candidato a Director Laboral de la misma.
Los representantes titulares elegidos por los
trabajadores en cada Comités Paritarics de Higiene vy
Seguridad, de los Comités de Bienestar o los dos
representantes de los trabajadores de cada una de las
empresas afiliadas que tienen mnmenos de velnticinco
personas, segan corresponda, podran proponer a un solo
precandidato. En caso que uno de estos electores aparezca
postulando a mads de un precandidato, la Caja solicitara
por escrito gue se precise cudl es su candidato, de
acuerdo al procedimiento gue fije el reglamento
correspondiente,. Las postulaciones a precandidatos
deberan ser presentadas por los miembros elegidos por los
trabajadores de la respectiva empresa de los Comités
Paritarios de Higilene y Seguridad, de los Comités de
Bienestar o los representantes directos de los
trabajadores, segun sea el caso, en un formulario
especial, gue confeccionard la Caja, el que contendra la
firma de uno o mas representantes titulares de los
Comités indicados o de los dos representantes de 1os
trabaitadores de las empresas afiliadas con menos de
veinticinco  personas, en  su  caso; la firma del
precandidato que se postula, en sefial de aceptacién; la
enmpresa en la cual trabaja; vy los documentos que

acrediten que el precandidato relne los reguisiteos del
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articulec Trigésimo Segundo de estos Estatutos.

postulacidn contenida en el formulario va indicado
entregarse personalmente o enviarse, por carta
certificada, a la Ge:encia Generéi de la Caia,
conjuntagggte :585 Ti§é. éﬁ£é5édentesf sefialados en el

articulo Trigésimo Cuarto requeridos para acreditar la

_¢éiidadide,e1§¢toges;'déhtrb;del misﬁo plazo:éstabzecido
' 'para esté..Glfimoj;;A;tiguloﬁ;Triéésiﬁo Séptimo: Para la
ﬁ_yofagién,J%é-ééieﬁcia Generéi de?la Caja confeccionara

uglﬁﬁa:ﬁémiﬂé con todas las personas ?ogfﬁladas_qﬁe reﬁnén
i“iosTEéquisitos sefialados en estos Estaﬁﬁﬁps. Aéimismq?’
| dégéré constatar que existan candidatos deiéﬁpresas que

_?iovengan de al menos tres grupos emprésarialéSJQistintos
;{y que entre 1los postuléntés haya representante§ de ambos.
f;géneros. Mientras nonéé cumplan estas condicioﬁes no se
;;podré realizar el proceso ele¢cionario, de aéﬁerdb:.al
:fprocedimienté que se  éstab1ezca en el réglameﬁté

fborrespondiente. La lista definitiva de candidatos sera

confeccionada en orden alfabetico, indicando para cada

uﬁdila empresa afiliada para guien trabaja._Estaflista

'idéfiﬁitiva deberd ser informada por el Gerente General de

la Caja”é¢sus empresas afiliadas, deﬁtro del @Eazo_que

establezca eilReglamento sobrevProcedimiento Eleccionario

”fde Directores Laborales. Articulo Trigésimo Octave: El

Diféctorio dictéré_ un _Reglamento sobre Procedimiento
Eleccidnério de_ Directores Laborales, determinard 1los
plazos, forma, .funciones de ”la‘ Comisidén electoral,
mecanismos de reclamos del proceso eleccionario de los
Directores Laborales. TiTULO SEXTO: DE LOS DEBERES,

OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LOS DIRECTORES. Articulo
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Trigésime Noveno: Los miembros del Directoric deberan
ejercer su funcidén con total independencia de Juicio,
reconociendo que no son mandatarios de las entidades
gremiales ni de los trabajadores que los designaron y/o
eligieron. En consecuencia, deberan cumplir su rol
anteponiendo en su actuar y en sus decisiones el interés
social de la Caja a cualguier otro interés, sea éste de
caracter gremial, organizacional y/o individual.
Articulo Cuadragésimo: Los directores de la Caja estaran
individualmente sujetos a los siguientes deberes vy
obligaciones: /i/ velar y resguardar en todo momento los
intereses de la Caja, complementado por un deber pasivo
de abstenerse de realizar cualguier acto que implique
perjudicar el interés de la Caja; /il/ emplear en el
ejercicio de sus funciones el cuidado, prudencia vy
diligencia que las personas emplean habitualmente en sus
propios asuntos, deber que se debe plasmar en realizar
las gestiones necesarias y oportunas para seguir de forma
regular y pronuncilarse respecto de las cuestiones gue
plantea la administracidén de la Caja; /iii/ informarse
sobre la marcha de los negocios, asuntos y actividades de
la Caja; /iv/ guardar reserva respecto de los negocios vy
actividades de la Caija y de la informacién relevante a
gque tengan acceso en razdn de su cargo y gue no haya sido
revelada oficialmente por la Caja, obligacidn que cesara
en caso gue la reserva lesione el interés soclal ¢ se
refiera a hechos u omisiocones constitutivas de infraccién
de los estatutos soclales, de las leyes o de la normativa
dictada por la Superintendencia de Seguridad Social; /v/

informar a la Superintendencia de Seguridad Social sobre

24

Cert N° 223456865160
Verifique validez en
http:/www.fojas.cl




Cert N° 223456865160
Verifique validez en
http:/www.fojas.cl

3@4

Pag: 26/41

cualquier asunto,

normal desenvolvimiento de las actividades de la Caja,
SUs bienes, personal, reputacidn corporativa ¥
patrimonio; /vi/ no utlllzar, bajo ninguin supuesto, la
JnformaCLOn confldeHCLal comefdiai'gsocial o econdmica a

la que tlene acceso en razo& de su cargo, para beneficio

ﬁpersonal o de terceros relaolonados, /vii/ comunicar al
5D1r@ctorlo de la Caja e 1nh1b1rse “frente a cualquzef
_cohflicto_idé 1nteres gue puedan tener, sea de fo;ma
“1; §iré¢¢ajfb' indirecta, en transaccionés( .op@racionés,

‘contratos, acuerdos y cualquier acto ‘gue pretenda.

realizar la Caja; /viii/ informar en la memoria anual de

:ié Cajia los gastos de admlnistraCion V4
; representac1on /ix/ aszstzr v participar en las sesxonesL
 ide los Comités gue 1ntegran; /%x/Eiercer sus func1ones 3%
.1actuac1ones buscando siempre el interés de la Ca;a cono
 ;ent1dad de previsidn social; /x1/ 1nformarse, préviamente

ﬁa: la toma de decisiones y, en caso de ser necesario,

solicitar asesoria y capacitacién en las materias gque

pﬁéﬁan ser objeto de acuerdo de Dlrectorlo,:;/xii/
:Obsefﬁér las obligaciones propias de ~los dlrectores

emanadas tanto de la ley, la normatlva regulatorla, estos

estatutos Y polltlcas que autonomamente se 1mpongé la
?aja, asl como de las 1ﬂstrucc1ones que establezcan al
efécto”_los Organlsmog Reguladores y Fiscalizadores; vy
/xiii/nfirmar las actas del Directorioc cuando asistan a
la respectiva seéiéﬁ, de acuerdo a lo seflalado en el
articulo cuadragésimo octavo de la Ley numero dieciocho
mil ochocientos treinta y tres. El director gue guilera

salvar su responsabilidad per algun actec o acuerdo del
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Directorio, deberéd dejar constancia en el acta su
oposicidén y si estimare gque un acta adolece de
inexactitudes u omisiones, debera estampar, antes de
firmarla, las salvedades correspondientes. Articule
Cuadragésimo Primero: Los directeores de la Caja estaran
sujetos a las siguientes prohibicicnes: /i/ proponer
modificaciones o reformas a los estatutes de la Caja que
no tengan por objeto el interés social de la Caja; /ii/
impedir u obstaculizar las investigaciones, denuncias o
acusaclones destinadas a establecer su propia
regponsabilidad o la de los demd&s Directores, Gerentes,
funcionarios o trabajadores de la Caja; /iii/proponer o
solicitar a los Gerentes, dependientes, funcionarios,
trabajadores O auditores externos rendir cuentas
irregulares, presentar informaciones falsas O
manifiestamente errdneas vy ocultar informacidn; /iv/
presentar o entregar cuentas irregulares, informaciones
falsas © manifiestamente errdéneas y ocultar informacidn
esencial de la Caja; /v/ tomar en préstamo dinero o
bienes de la Caja o usar en beneficio propic, de sus
parientes o representados, los Dbienes, servicios o©
créditos de la Caja; /vi/ usar en beneficio propic o de
terceros relaciconados oportunidades comerciales de gue
tuvieran conocimiento en razdén de su cargo. Se entenderd
por terceros relacionados todas las entidades o personas
gque presentan vinculos de tal naturaleza en su propiedad,
administracién o relacidn de parentesco hasta el segundo
gradce de consanguinidad o afinidad, gue hacen presunir
interés comin. Los alcances de esta obligacién seréan

precisados en el Manual de Goblerno Corporativo de la
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estatutos de la Caja o al interés sccial de ésta o uskr

su cargo para obtener ventajas indebidas para si o para
terceros relacilonados. Articulo Cuadragésimo Segundo: Los
directores . -deberan . emplear en el ejercicio de sus

funcidﬁés.el cﬁidé@oﬁy_diligénéia que los hombres emplean

?Ofdinariamenté:_eg_ sus’ prdpigs negocios vy ‘responderan
':solidariamenfé de_losgggyjpiqigs.causados a la Caja .y sus
*;fiiiales“ Qpr??éﬁs actuacionésT“éﬁngaST y culposas.- La

G ,gesﬁonséﬁilidad civil de los directé}és:_sefé_ Solidaria

" respecto de quienes hubieren concurrido con.su voto a la

adopcién de los acuerdes gque la originen.’. Articulo

iéﬁadragésimo Tercero: Los  nuevos directgées sean
';Empresariales o Labo;aiesfdesignados deberan Soﬁetexse'a_
:funa induccién efectuédé por la Administracidn défla'Caja
ffcon apoyc de terceros expertos. Adicicnalmente;iduréﬁte_
 ;e1 ejefbicio défsu cargo,klos directores'podrén efectﬁér
.iios Cursos ée capacitacidn vy especialiéaciéﬁ gque el

:ﬁizectorio defina en conjunto con la Administracién
_-réé?e;to a los deberes, derechos vy obligaciones que
-;Confiéﬁg_el cargo de director de la Caja.y”a'las'materias 

y-asuntos relacionados con las actividades y funciones'de

14 Caja. _El':CbSto; de__los~-cﬁers ~de capacitacién y

“especializacién sera financiado con recursos de la Caja.

TiT’ULo__ SEPTIMO: DE LA ADMINISTRACION SUPERIOR Y OTROS
ESTAMEﬁTbS;u. Articulo Cuadragésimo Cuarto: El Gerente
General sera designado por.éi Directoric de la Caja vy se
mantendrad en su cargo mientras cuente con su confilianza.
En cualquier caso, el Gerente General no podrid permanecer

por mas de diez afics en sus funcicnes. Se requerira el
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voto a favor de a lo menos cinco directores de la Caja
para la designacidén o remocidn del Gerente General.
Articulo Cuadragésimo Quinto: La persona gue ocupe el
cargo de Gerente General de la Caja deberd cumplir con
los siguientes requisitos en forma copulativa: /i/ poseer
titulo universitario o 1licenciatura académica de una
carrera de una duracidn de diez semestres, otorgado por
una Universidad Estatal o reconocida por éste; /ii/
poseer una reconocida experiencia y reputacidn acreditada
en la gestiétn y administracidén de entidades publicas o
privadas de al menos seis afios; /iii/ tener antecedentes
comerciales, laborales vy previsionales al dia y sin
observaciones de incumplimiento; /iv/ No haber sido
sancionado con multa pecuniaria como persona natural por
la Superintendencia de Seguridad Secial,  la
Superintendencia de Valores Y Seguros, la
Superintendencia de Bancos e Instituciones Financieras
y/u otros Organismos Reguladores en los ultimos cinco
anos; y J/v/ no haber sido condenade por un hecho
sancionado c¢on pena aflictiva. Articulo Cuadragésimo
Sexto: El Gerente General tendrid las facultades indicadas
en el articulo gquincuagésimo tercerc de la Ley numero
dieciccho mil ochocientos treinta y tres y todas aguellas
gque sean expresamente delegadas y conferidas por el
Directoric de la Caja. Con todo, ni el Gerente General ni
ningdn otro integrante de la Administracidn de la Cajsa
podrd ser designado director en las socledades o
corporacicnes filiales o relacionadas de la Caja.
Articulo Cuadragésimo Séptimo: El Fiscal de la Caja sera

designade por el Directorio y se mantendrd en su cargo
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mientras cuente c¢on la confianza del Directorio. Se
requerird el voto a faver de a lo menos cinco directores
de la Caja para la designacidn o reﬁccién del Fiscal.
Articulo Cuadragésimo Octavo: El TFiscal tendra las
faculﬁadeg_1ﬁdiééﬁéé;én él.aféiéuloiggincuagésimo sexto

de la'Tey nimero dieciocho mil ochocientos treinta y tres

Ty*.todas aqgéllas; que  éeéni_expresémente .délegadas Y
:H Conferidésm:§or;,SlgkpizggtpxiQ de la Caja. Articulo
f,cuadﬁagésimofﬁ5§éﬁ§: El Geren£éﬁé5ﬁﬁralgr de la Caja sera

'Et;éésigqadgﬁpor el Directorio y se nmnfén@ré,enﬂsu caiﬁo

““mientras cuente con la confianza del Directorioc. Se:

requerird el voto a favor de a lo menos cinco . directorés

féé la Caja para la designacidn o remociéml.dél Gerente
%ibontralor. Correspondéré “a1 Gerente Contralb£, entre
  otras funciones, lidérar el sistema de cbntrol ¥
 fmonito£eQ de riesgo, evaluando de forma independiente v
 bejeti§é__1os fiesgés inh@r@ntés an  los predésos que

“realizan las diversas gerenclas de la <Caja, mediante

auditorias internas y/o revisiones periddicas a las

-actividades y revisara gue las operaciones sé_desarrollen

“conforme a las politicas, normas vy procedimientos

estébleéid@s“poz la ley, 1a CajaHy,por'lOS O&ganismos

Reguladores. .Especificamente, ~c¢orresponderd. al Gerente

“Contralor: i. Desarrollar v Ejecutar el Plan Anual de

Cdﬁﬁralgria {Au&ito;ia interna V% Cumplimiento Yy
Normatiﬁéf.-aprqbado pot. el Directorio, promoviendo
majoras a los éiétémas de informacidn y control. 1i.
Determinar si los procesos y actividades de la Caja se

llevan a cabo de  acuerdo con las politicas Yy

procedimientos establecidos y alineados con las leyes y
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regulaciones vigentes. 1ii. Reportar oportunamente 1los
resultados obtenidos en la eijecucldn de las auditorias a
las partes interesadas e informar al Directorio y al
Comité de Buditoria los hallazges relevantes vy la
aplicacidén de s=anciones, sl corresponde. iv. Investigar
denuncias respecto de irregularicdades cometidas al
interior de la <Caja vy/o Entidades Relacionadas. v.
Ejercer las demds funciones que le designe el Directorio
y el Gerente General. Articulo Quincuagésimo: Existira un
Comité de Riesgos de permanente asesoria al Directorio,
que se reunird al menos en forma mensual. Sin perjuicio
de otros cometidos que le asigne la legislacidén vigente,
la Superintendencia de Seguridad Social ¢ el Directorio,
el Comité de Riesgo tendra las sigulentes facultades de
informacidn, asescramiento y propuesta: a) Definir, sobre
la base de un diagndsiico previo, los riesgos relevantes
gue deben ser cublertecs y mitigados, priorizadndolos sobre
la base de sus implicancias en relacidn con la estrategia
definida poxr la Caia; b) Definir una politica gue permita
enfrentar y mitigar los riesgos identificades, en cuyo
digefio ge conslderen, entre otros aspecltos: recursos,
estrategias Yy mecanismos de verificacidn Y
supervigilancia; c¢) Supervigilar, desde el punto de vista
de su eficacla, los sistemas de control interno y gestidn
de riesgos de la {Caja, debilendo informar al Directorio
los resultadeos derivados del ejercicio de dicha funcién;
y d) Proponer el marco de riesgos y politicas generales
para la definicidn del riesgo de la Caja y supervisar la
correcta identificacidn, medicidn, control y mitigacidn

de todos sus riesgos. e) Supervigilar todas aquellas
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materias, proceso o actividades de la Caja gue son obhjetd

de fiscalizacién por parte de la Superintendencia de&
Seguridad Social. El1 Comité de Riesgos propondréd al
Directorio 1ia politica_geﬁeral de gestidn de riesgos de
la Caja, ;g;qué”iﬁé&fpogéfévégéhlineamientos Y normas gue

afectaﬂ”a_la Caja. EL Comité de Riesgos estara conformado

pri cuaﬁro;aDirgctézeé:fdé _iai Caja,  debiendb“5ser igual
nimero de ~5irgcﬁqre§;iEmpregé:iéles; Y Laborales. Los
V;LDirector@sﬁﬁfiﬂ%égiantes d@llﬁ édmiﬁé. elegirdn a'  un
'a;§r@é§geﬁté; gue debera ser un Direé£§r_ EmpreSariai.:y

c.quien tendra voto dirimente. EL Presideﬁtg del’_CémitéV

deberd reportar mensualmente al Directorio en las

{éésiones ordinarias las materias abordadas vy ééOrdadas en
;;é}. Articulo Quincuagééim6 Primero: Existirs unzéomité de
ﬁfAuditoria de permaneﬁfe asesoria al Directoridg que se
ffreuni:é al menos una vez al mes. Sin perjuiciofae otros
ffcometiﬁos: qﬁe ile .ésignél ié'3legislacién vigéﬁte, la

*Superintendencia de Seguridad Social o el Directorio, el

COmité de Auditoria tendrd las siguientes facultades de

-informacién, asesoramiento y propuesta: a) Velar por la
~independencia y eficacia de la funcién de auditoria

intérna,  recibir  informacién periddica - sobre  sus

actividades v verificar que la alta direccidén tiene en

cuenta las conclusiones y  recomendaciones de sus

informes. b) Servir*_de canal de comunicacidén entre el
Directbfio-_y. los auditores externcs, evaluar los
resultados de cada.aﬂditoria y las respuestas del equipo
de gestidn a sus recomendaciones y mediar en los casos de
discrepancias entre agquéllos y éste en relacidn con los

principios v criterios aplicados en la preparacidén de los
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estados financiercos. ¢! Revisar las cuentas de la Caja,
vigilar el cumplimiento de los requerimientos legales y
la correcta aplicacidén de los principios de contabilidad
generalmente aceptados. Revisar los criterios de
informacidon financiera relevantes en las cuentas de la
Caja. Seguir el funcionamiento de los procedimientos vy
manuales de control financiero interno adoptados por la
Caja, comprobar su cumplimiento y revisar la designacidn
vy sustitucidén de sus responsables; d) Llevar a cabo la
revisién de las modificaciones a los estatutos de las
entidades relacionadas a la Caja, como asimismo las
transacciones y  aportes a éstas, proponiendo su
aprobacién o rechazo al Directorio; e) Supervigilar el
cumplimiente de las instrucciones impartidas por la
administracién superior de la Caja, como  aquellas
emanadas de la Superintendencia de Seguridad Social, con
la finalidad de propiciar un ambiente de control interno
confiable y efectivo en la organizacidn: y £) Supervisar
el proceso de generacidn de los estados financieros de la
Institucidén vy gestidn de los auditores interncs vy
externos en dicho proceso, con el fin de gue la Caja
entregue informacidédn completa, oportuna y veraz a la
Superintendencia de Seguridad Sccial, a la
Superintendencia de Valores y Seguros, a las entidades
v/o empresas afiliadas, a los acreedores y al publico en
general. El Comité de Auditoria estara compuesto por
cuatro directores de la {Caja, deblendo ser igual ntmero
de Directores Empresariales y Laborales, sin embargo, el
Presidente del Directoric no podra ocupar este cargo. Los

Directores integrantes del Comité elegiran a un
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presidente, que debera ser un Director Empresarial ‘fl
quien tendrd voto dirimente. El Presidente del Comité deberd
reportar mensualmente al Directorio en las sesiones
ordinarias las mate;ias_uabordadas v acordadas en el.
Articulo_Quincﬁagééiﬁ§ éééﬁh&éﬁnékiSti:é un Comité de Etica,

Nominatioges v CcmpeHSaciOnes ~de permanente asesoria al

Directorio que se reunird al menos una vez al mes. El

Comité de- -Etica, . Nominaciones vy Compensaciones  estard

.'_QOmpuestO_.POi3*éuétro directores"déﬂfla_ Caja, debiendo- ser
”i_iquél.nﬁﬁéro de Directores Empresarialés y Laborales. Los

'fdireb%bres integrantes del Comité elegirén'éfun Presidente,

que deberd ser un Director Empresarial y quien tendrd wvoto

 a£rimente. Corresponderd ademas al Comité i §e Etica,
:1Nominaciones 3% Compensaéiohés: a) Tomar conocimieﬁio de las
i{denuncias sobre probidédﬁo infracciones de conductéwde'parte
:i;de funcionariqg de la Caja, _efectuadas tanto pér otros
 ffuncioﬁérios_coﬁb po? texééros; de acuerdo a la normativa

finterna de la Caja. b) Proponer al Directorio las medidas a

implementar como consecuencia de los casos de que tome

conccimiento. <¢) Revisar las contrataciones, -promociones y .

”ﬂcémpéﬁsaCiOQes que reciba el personal de ‘la Caia. dy

Reportar Semestralmente al Directeric respecto de las

nominaciones -efectuadas en .el  periode inmediatamente

“anterior;  Este comité incluird a un representante de los

trébajadgres de 1a Caja con derecho a voz, sélo en el
conocimiento de aguellas mét@rias gque se refieren las letras
al y b}, debiendé” requla53é la forma de integracidn vy
participacidén en el respectivo reglamento del Comité. En las
demas materias el Comité se constituird sdélo con los cuatro

directores nombrados para tal efecto. Este representante
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debera ser elegido por mayoria absoluta de los trabajadores
de la Caja. En casc de no lograr ninguno la mayoria absoluta
las dos primeras mayorias irdn a una segunda votacidn. EI
representante de los trabajadores ejercerd esta funcidn el
mismo tiempo que un Director, pudiendo reelegirse por un
periodo. Cesara en el ejercicio de estas funciocnes de manera
inmediata cuando pilerda la calidad de trabajador de la Caja,
en cuyo caso se procederd a una nueva eleccidn. EL
Presidente del Comité deberd reportar mensualmente al
Directorio en las sesiones ordinarias las materias abordadas
y acordadas en él. Articulo Quincuagésimo Tercero: Existira
un Comité de Beneficios Sociales de permanente asesoria al
Directorio gue se reunird al menos en forma mensual. Sin
periuicio de otros cometidos gue le asigne la legislacidn
vigente, la Superintendencia de Seguridad Sccial o el
Directorico, el Comité de Beneficios Sociales tendrd las
siguientes facultades de informacidn, asesoramiento vy
propuesta: El Comité de Beneficios Sociales serd responsable
de: a) Proponer vy  asesorar al Directorio en la
implementacidén de los regimenes de bienestar social que
corresponde administrar a la Caja; b} Supervigilar el
correcto v oportunc otorgamiento a todos los afiliadeos de la
Caja de aquellos beneficios establecidas en el Reglamento
Particular de Prestaciones Adicionales vy sus respectivos
programas anuales; y ¢) Implementar y proponer al Directorio
una metodologia que permita identificar aguellos estados de
necesidad de mayor relevancia entre sus afiliados, de modo
que dicho cuerpo celegilado pueda fijar, con un mayor y mejor
nivel de informacién los programas de los regimenes de

prestaciones adicicnales - promoviendo aquellas de caracter
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gratuito- y de crédito social, como asimismo los convenios
gue puedan establecerse en materia de prestaciones
complementarias. Bl Comité de Beneficios Sociales estaré
compuesto por cuatro directores de la Caja, debiendo ser
igual numero de E&rectores.ﬁmpresarlales vy Laborales. Los

dlrectores 1ntegrantes del Comlte eleglran a un Presidente,

ﬁque debera ser -un Dlrector Empresarlal N qulen tendra voto
._,dlrlmente. nHEl Pre51dente «delﬁ_ Comité debera reportar
f;:;nensualmente al Dlrectorlo en .1aé seszones ordlnarlas las
:’j;matexlas abordadas y acordadas en el Podran partlczpar en
'ﬁ%el"COmlte de Beneficios Socilales sdlo con derecho a?Voz 105 
Qjécutivos, trabajadores o asesocres externos que posean:.
-iébnocimientos en la materia, con el objeto de prestar
{ ésesoria al comité. Estos asesores deberan r@tzrarse d@ las
'i:sesiones del Comité é. peticidn de cuaiquler' dlrector
?f,Articulo Quincuagésinm: Cuarto*_ El Directorio eiaboraré;:unﬁ
 fReglamento Inberno de func1onam1ento de los Comltes ‘en éi
ﬂ;que Se regulara su constltuC1on, func1onam1ento,
?iéhabilidades, reemplazo vy cesacidn. Dichqlﬂ reglamento
,.éétébleceré al menos la obligacidén de levagﬁ§£ acté;dé lasf;
Hsésiagés firmadas por todos los asistentes;bﬁéliberaciones;
,argumentos y 103 acuerdos que se adopuen en 105 Comltes._Los
'1nformes emanados de los Comltes de Dlrectores deberan ser

-comunlcadss al Djrectorlo al menos mensualmente; a través

dli Preszdente del Dlrectorlo . TITULO OCTAVO DE Ia
INTERVENCICN DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA CAJA. Articulo
Quincuagésimo Qulnto ':?Eé'E 1ntervenc¢on, disolucién vy
liquidacién de 1la Caja se regird por las disposicicnes
pertinentes de la Ley numero dieciocho mil ochocientos

treinta y tres. Articulo Quincuagésimo Sexto: Acordada la
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serd distribuidos por partes iguales entre las demds Cajas mwwmm
de Compensacién mediante Decreto Supremo del Ministerio del ~%@
Trabajo y de Previsién Social. TITULO NOVENO: DE LA REFORMA
DE ESTATUTOS. Articulc Quincuagésimo Séptimo: La reforma o
modificacién de los estatutes de la Caja solo podra ser
acordada de acuerdo a lo indicado en el articule Vigésimo
Cuarto del presente estatuto, en sesidn Extraordinaria
especialmente convocada al efecto. Las modificaciones
entraran en vigencia a contar de la fecha de publicacidn del
respective Decreto Supremo del Ministerio del Trabajo vy
Previsién Social gque las autorice. TITULO DECIMO:
DISPOSICIONES TRANSITORIAS. Articulo Primero: Entrada en
Vigencia del Nuevo Estatuto. El presente estatuto entrara en
vigencia a contar de la fecha de publicacidn del Decreto
Supremo del Ministerio del Trabajo y Previsidn Social que lo
autorice. Articulo Segundo: Actualizacidén del régimen de
administracién. A partir de la fecha de publicacién del
Decreto Supremo del Ministerio del Trabajoe y Previsidn
Social gue autorice el presente estatuto se produciran los
siguientes efectos y llevardn a cabo los siguientes actos:
UNO) Si al término de la intervencidn declarada por la
Superintendencia de Seguridad Social, segin lo previsto en
el articulo guincuagésimo noveno inciso final de la Ley
ntmero dieciocho mil ochocientos treinta vy tres, dicha
autoridad no ha resuelto renovar totalmente al Directorio
actual de la Caja, regiran las disposiciones de estos
Estatutos, con excepcidén de las clausulas referidas a
eleccidn, composicidédn y requisitos para ser Directores. Sin

perjuicio de lo anterior, tales disposiciones entraran a
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regir una vez gue ccrresponda la realizacidn de elecciones
para elegir nuevos Directores en conformidad a lo seflalado
en estos Estatutos. POS) 81 al término de la intervencidn
declarada por la Saperlntenden61a de Segurildad Scocial, de
Conformldaéh,f lo pﬁev1sto _en e}”:arﬁlculo qu1ncuag@simo-

noveno”’incisqﬁ fihaljﬂdef la Ley nUmero -dieciochc mil

idéhécien£053tréi?taﬁ§f Eﬁés,fééta resoiviera ia’renovacién
sftotal déiiactuai_pizectqygq, correspond@ra la conducc1on y
{iaadmznlstrac1on ffansitoria de la:]Caja a un Dl:ectOrlo
 Prov1s1ona1 compuesto de dos direéﬁéfes pré%isionalés

”1de819nados por la Camara de Comercio de Santlago A G y dos..

dzrectores provisionales designados por la Camara Na01onal

 de Comercio Servicios y Turismo de Chile F.G. N., quienes
_;h@ntendrén la direccién v ‘administracién supexior_de ésta; .
Q;con el obkijetivo princi?él de iniciar el proceso déﬁ@l@ccién'
i-y designacién de un nuevo Directorio de conformidad a estos
?;Estatutbsl Eri céhsecﬁeneiaf durante el proéeso eleccionario

’fy de designacién de los directores laborales y empresariales

tédas las facultades radicadas en el Directorio v la

.ComJ51on Electoral conforme las dlSpOSlCloneS permanentes de
'jestos Estatutos, se entenderdn otorgadas y-° seran egerczdas

_por el Dlrectorlo Provisional antes senaiado. Al término de

la“ 1ntervenc1on. “de __La_._Caja;-3 notzfzcada ‘‘mediante la

”:respectiva resolucién de la Superintendencia de Seguridad

Sdéial, los Difectores Proﬁisionales deberan designar al
Gerente | General, Fiscal y Gerente Contralor de la
Institucidn pof .'mayoria absoluta. Los Directores
Provisionales dsberan inicilar al dia hébil sigulente de
notificada la resolucidn de término de la intervencidn el

Proceso de designacidn Y eleccidn de directores
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empresariales y laborales, respectivamente, gque integraran
el primer Directorio titular de la Caja, debiendo concluir
dicho proceso en el plazo de ciento veinte dias corxridos
contado desde su inicico. Las personas designadas como
Directores Provisionales podran ser designadas como
Directores Titulares para el primer pericdo dque se
constituya de conformidad a estos Estatutos. Articulo
Tercero: De manera excepcional, un  director tituiar
empresarial designado por la Camara Nacional de Comercio y
otro designado por la Camara de Comercio de Santiago duraran
dos afios en su primer periodo como directores, pudiendo a
continuacidén ser renovados de acuerdo al régimen normal gue
establecen estos Estatutos. En consecuencia, ambos
directores podran ser designados como tales por un periodo
maximo de cinco afios. Articule Cuarto: Para el sdélo efecto
de asegurar la correcta marcha de las socledades vy
corporaciones relacionadas o filiales de 1la Caja, la
limitacidédn contenida en el articulo cuadragésimo sexto de
estos estatutos, referida a la restriccidn que afecta a los
integrantes de la Administracidn de 1la Caja para ser
designados directores de sociedades y corporacicnes filiales
o relacionadas a la Cala, entrard en vigencia dos afios
después de la publicacidn de los estatutos en el Diario
Cficial. Articulo Quinto: Directores en 2jercicio:
Prorrdgase por una sola vez, el mandato de los directores en
edercicio del primer directorio titularn, por un afio a contar
de la fecha de término de su primer pericdo. Al cabo de esta
prorroga, podran ser designados o slegidos, segun se trate
de directores empresariales o laborales, por un scolo periodo

adicicnal de tres afios.” CONFCRME.- En comprcbante y previa
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